
(ปอ ๕) 
แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม (ประเมินตนเอง) 

หลักสูตรฝึกอบรม “ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน” 
จัดวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

สถานทีจั่ด โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร ี

(ผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้รายงาน) 
 

๑. แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร                

๒. ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินในครั้งน้ี จะนําเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุม่บุคคลใด 
โดยเฉพาะ และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน 

๓. การรายงาน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 
ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้รายงาน 
ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

 

โปรดอ่านข้อความและทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นทานมากที่สดุ หรือเติมข้อความลง
ในช่องว่าง 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน 
๑. ช่ือ-สกุล       ตําแหน่ง      
๒. หน่วยงาน        

 
  

ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม (๕ = มากท่ีสุด  ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยท่ีสุด) 
๑. การนําความรู้และทกัษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่าน ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงาน ในเรื่องต่อไปน้ี ในระดับใด (ผูจ้ัดการฝึกอบรมระบุหัวข้อเรื่องในการอบรม) 
 

หัวข้อเรื่อง 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑)       
๒)       
๓)       
 

๒. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
. 
. 
. 
. 
  โปรดส่งคืนผู้จัดการฝึกอบรม  ขอขอบคณุในการตอบแบบสอบถามนี ้
   สํานัก/กอง/ศนูย์         กรมอนามัย 

คําชี้แจง 


